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1 Grundlagen

1.1 Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK)

Die Grundsatze guter Unternehmens- und aktiver Beteiligungsfiihrung bilden die
Grundlage fiir eine verantwortungsvolle Flihrung der Beteiligungen des Bundes an
Unternehmen in privater Rechtsform. Teil | der Grundsatze, der PCGK, richtet sich an die
Unternehmen und ihre Organe. Er erganzt die gesetzlichen Bestimmungen zur Leitung und
Uberwachung von Unternehmen mit Bundesbeteiligung durch zusatzliche Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Im Unterschied zu ublichen Corporate-Governance-Regeln der Privatwirtschaft geht es
beim PCGK insbesondere darum, den offentlichen Auftrag der wirtschaftlichen Betatigung
der offentlichen Hand wahrzunehmen. Dieser spiegelt sich im Unternehmensgegenstand
einer Unternehmung wider und stellt die hieraus resultierende Verantwortung und
Vorbildrolle dar.

Zur Erreichung dieser Ziele benennt der PCGK Handlungsweisen, die zum Teil uber die
gesetzlichen Verpflichtungen hinausgehen und die zumeist als Empfehlungen oder
Anregungen formuliert sind. Damit sind sie fur die Unternehmen und
Beteiligungsverwaltungen nicht bindend; Abweichungen von den Empfehlungen missen
jedoch dargelegt und begriindet werden.

Der PCGK enthalt vorrangig Empfehlungen fur transparente und nachvollziehbare Prozesse
und Arbeitsstrukturen der Unternehmensorgane und damit der Geschaftsfuhrung, der
Gesellschafterin und des Aufsichtsrats. Weiterhin werden Anforderungen an die
Rechnungslegung definiert. Zur Gewahrleistung der Transparenz spielt die individualisierte
Offenlegung der Verglitung von Mitgliedern der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats
eine wesentliche Rolle. Der PCGK beriicksichtigt zudem die zunehmende Bedeutung einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung und gleichstellungsfordernden Unternehmenskultur.

Mit diesem Bericht kommen die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat der Toll Collect
GmbH (Toll Collect) der Empfehlung aus 71 PCGK und der Verpflichtung aus dem
Gesellschaftsvertrag von Toll Collect nach, jahrlich in einem Corporate Governance Bericht
zu erklaren, ob den Empfehlungen des PCGK entsprochen wird, und, sofern nicht, etwaige
Abweichungen zu begriinden. GemaR 71 PCGK in Verbindung mit 2.4 PCGK umfasst der
Bericht die Konzernmutter Toll Collect sowie die Tochtergesellschaft
Mobilfunkinfrastrukturgesellschaft mbH (MIG).

Der Berichtszeitraum ist das Geschaftsjahr 2025, das sich vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2025 erstreckt. Alle Bezeichnungen von Behorden und Funktionen von
erwahnten Personen beziehen sich auf den Stichtag 31. Dezember 2025. Der Bericht wird
auf Basis des PCGK mit Stand 6. November 2024 erstellt.
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1.2 Toll Collect

Toll Collect steht fiir die intelligente Steuerung der Mobilitat. Im Auftrag des Bundes
ubernimmt das Unternehmen vielfaltige Aufgaben in diesem Bereich. Toll Collect betreibt
eines der groBten satellitengestiitzten Mautsysteme weltweit auf einem Streckennetz von
51.000 Kilometern. Damit sorgt das Unternehmen fiir eine effiziente Erhebung der Lkw-
Maut in Deutschland und fiir zuverlassige Mauteinnahmen des Bundes.

Gleichzeitig setzt Toll Collect sich dafiir ein, die Mobilitat in Deutschland effizienter und
nachhaltiger zu gestalten. Deshalb nutzt das Unternehmen seine Kernkompetenzen, um
neue Aufgaben im Interesse des Bundes zu libernehmen.

Die MIG fordert im Auftrag des Bundes den Ausbau der Mobilfunkinfrastruktur in
Deutschland. Dariiber hinaus unterstiitzt und begleitet sie den Ausbau des
Mobilfunknetzes durch private Telekommunikationsunternehmen. So sollen insbesondere
landliche Gebiete flachendeckend mit Mobilfunk versorgt werden.

Seit dem 1. September 2018 befindet sich Toll Collect zu 100 Prozent im Eigentum des
Bundes und beriicksichtigt den PCGK. Mit Griindung der MIG als Tochtergesellschaft der
Toll Collect GmbH gilt fiir Toll Collect seit dem 12. Januar 2021 Konzernrecht.

2 Fuhrung und Kontrollstruktur
Die Organe von Toll Collect und seiner Tochtergesellschaft MIG sind jeweils:

o die Gesellschafterversammlung
e der Aufsichtsrat

o die Geschaftsfuhrung

2.1 Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist das oberste Willensbildungsorgan der GmbH. Die der
Gesellschafterin nach dem Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag zustehenden Rechte
werden durch Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung ausgelibt.

Alleinige Eigentiimerin von Toll Collect ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch
das Bundesministerium fiir Verkehr (BMV). Alleiniger Eigentiimer der MIG ist Toll Collect.

Der Bundesrepublik Deutschland stehen bei Toll Collect die Rechte aus § 53 HGrG zu. Der
Bundesrechnungshof hat bei beiden Gesellschaften die Befugnisse nach § 54 HGrG und ist
damit berechtigt, den Betrieb, die Biicher und die Schriften des Unternehmens einzusehen
und zu prufen.
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2.2 Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat berat und uberwacht die Geschaftsfiihrung bei der Leitung des
Unternehmens.

Der Aufsichtsrat von Toll Collect besteht aus zwolf Mitgliedern. GemaR §§ 1 Absatz 1 Nr. 3
und 4 Absatz 1 DrittelbG ist der Aufsichtsrat von Toll Collect mit einem Drittel durch
Vertreter*innen der Arbeitnehmer*innen besetzt. Diese werden nach den Vorgaben des
DrittelbG gewabhlt. Die Anteilseignervertreter*innen werden durch das BMV entsandt.

Der Aufsichtsrat von Toll Collect fasst, soweit das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag
nichts anderes bestimmt, Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei der
Feststellung des Abstimmungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht mitgezahlt.

Der Aufsichtsrat der MIG besteht aus flinf Mitgliedern. Die Gesellschafterin, das
Bundesministerium fiir Digitales und Staatsmodernisierung (BMDS), das
Bundesministerium der Finanzen (BMF) und das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Energie (BMWE) sind jeweils durch ein Mitglied im Aufsichtsrat vertreten. Das BMDS
bestimmt im Benehmen mit dem BMF ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats, das nicht bei
einer Bundesbehorde beschaftigt ist.

Der Aufsichtsrat der MIG fasst Beschliisse jeweils mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stimmengleichheit, erfolgt eine erneute
Abstimmung tiber denselben Gegenstand. Ergibt diese Abstimmung ebenfalls
Stimmengleichheit, so zahlt die Stimme des Vorsitzenden des Aufsichtsrats bei dieser Wahl
als zwei Stimmen (sogenanntes Doppelstimmrecht).

Die Mitglieder der Aufsichtsrate sind im Kapitel 5.2 unter Angabe ihrer Haupttatigkeit
aufgefiihrt.

2.3 Geschaftsfiihrung

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung tragen fur die gesamte Geschaftsfiihrung
gemeinschaftlich die Verantwortung (Gesamtverantwortung). Die Gesellschaften werden
entweder durch zwei Mitglieder der Geschaftsfiihrung gemeinsam oder durch ein Mitglied
der Geschaftsfiihrung gemeinsam mit einer Person mit Prokura vertreten. Die
Geschaftsfiuhrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen, die der gewohnliche
Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt.

Die Geschaftsfiihrung sowohl von Toll Collect als auch der MIG kommt wochentlich zu
einem Managementmeeting zusammen, bei dem sich die Mitglieder der Geschaftsfiihrung
uber wichtige Vorgange innerhalb ihrer Geschaftsbereiche informieren und Beschliisse
fassen.

Die Geschaftsfiihrung von Toll Collect bestand bis zum 28. Februar 2025 aus zwei
Geschaftsfuhrern:

Corporate Governance Bericht Geschaftsjahr 2025
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e Dr. Gerhard Schulz - Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
e Mark Erichsen - Geschaftsfiihrer Technik und Betrieb

Dr. Gerhard Schulz wurde zum Ablauf des 28. Februar 2025 abberufen. Bis zum Eintritt von
Dr. Rolf Erfurt in die Geschaftsfiihrung vertrat Mark Erichsen Toll Collect allein. Das Vier-
Augen-Prinzip wurde durch eine Person mit Prokura gesichert. Seit dem 28. April 2025 setzt
sich die Geschaftsfiihrung wie folgt zusammen:

e Mark Erichsen - Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
e Dr. Rolf Erfurt - Geschaftsfuihrer Kaufmannisches und Digitales

Die Geschaftsfiihrung der MIG besteht aus einem Geschaftsfiihrer:

e Ernst Ferdinand Wilmsmann

GemaR § 6 Absatz 2 Gesellschaftsvertrag vertritt er die Gesellschaft allein. Das Vier-Augen-
Prinzip wird weiterhin durch eine Person mit Prokura gesichert.

2.4 Zusammenwirken von Geschaftsfiihrung und
Gesellschafterversammlung

Sowohl bei Toll Collect als auch seinem Tochterunternehmen MIG regeln jeweils der
Gesellschaftsvertrag und die von der Gesellschafterversammlung erlassene
Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfuhrung umfassend das Zusammenwirken von
Geschaftsfuhrung, Gesellschafterversammlung und Aufsichtsrat. Sie enthalten jeweils
einen Katalog der Geschafte, die der Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung
bzw. den Aufsichtsrat bediirfen. Erganzend regelt die vom Aufsichtsrat erlassene
Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat von Toll Collect bzw. fiir den Aufsichtsrat der MIG
weitere Aspekte des Zusammenwirkens der drei Organe.

Die Geschaftsfiihrungen berichten der jeweiligen Gesellschafterin in miindlicher und
schriftlicher Form regelmaRig umfassend uber alle fiir das Unternehmen relevanten Fragen.
Sie gehen dabei auf die Planung, die Geschaftsentwicklung, die Risikolage, das
Risikomanagement, das Interne Kontrollsystem und die Compliance sowie fur das
Unternehmen bedeutende Veranderungen des wirtschaftlichen Umfelds ein.

Bei Toll Collect beschlieBt die Gesellschafterversammlung den von der Geschaftsfiihrung
vorgeschlagenen Wirtschafts- und Investitionsplan. Der Wirtschafts- und Investitionsplan
der MIG obliegt der Zustimmung der Gesellschafterversammlung sowie des Aufsichtsrats.

2.5 Zusammenwirken von Geschaftsfithrung und Aufsichtsrat

Die Geschaftsfiihrungen informieren ihre Aufsichtsrate regelmaBig, zeitnah und umfassend
uber alle fur das Unternehmen relevanten Fragen, insbesondere zur Planung,
Geschaftsentwicklung, Risikolage, zum Risikomanagement, zum Internen Kontrollsystem
und zur Compliance, liber MaBnahmen zur nachhaltigen Unternehmensfiihrung sowie liber
flir das Unternehmen bedeutende Veranderungen des wirtschaftlichen Umfelds. In
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entsprechender Anwendung des § 90 Absatz 1 AktG informieren die Geschaftsfiihrungen die
Aufsichtsrate in der Regel durch vierteljahrliche Berichte in miindlicher und schriftlicher
Form.

3 Rechnungslegung und Abschlussprifung

Toll Collect ist eine groRe Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Absatz 3
Handelsgesetzbuch (HGB). Fiir die Aufstellung und Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind die Vorschriften des Dritten Buches des HGB fur grolRe
Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Die Gesellschafterversammlung von Toll Collect hat mit Beschluss vom 17. Juli 2025 die
KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft fur die Priufung des Jahresabschlusses von Toll
Collect per 31. Dezember 2025 fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
und fiir die Priifung des Konzern-Jahresabschlusses per 31. Dezember 2025 fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 bestellt. Der Bundesrechnungshof
hat sein Einvernehmen zur Abschlusspriiferbestellung gemaR § 68 Absatz 1 Satz 2 BHO
erklart. Den Priifauftrag an das Unternehmen erteilte der Aufsichtsrat mit Beschluss vom
13. Oktober 2025. Gegenstand war neben der Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts auch die Berichterstattung nach § 53 HGrG.

Die Gesellschafterversammlung der MIG hat mit Beschluss vom 20. Oktober 2025 die KPMG
AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft fiir die Prifung des Jahresabschlusses per 31.
Dezember 2025 fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 bestellt. Der
Bundesrechnungshof hat sein Einvernehmen zur Abschlusspriiferbestellung gemaR § 68
Absatz 1 Satz 2 BHO erklart. Den Priifauftrag an das Unternehmen erteilte der Aufsichtsrat
mit Beschluss vom 27. November 2025. Gegenstand war neben der Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts auch die Berichterstattung nach § 53 HGrG.

Fir den Jahresabschluss von Toll Collect zum 31. Dezember 2025 erteilte die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft am 30. Marz 2026 einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk. Fiir den Jahresabschluss der MIG zum 31. Dezember 2025 erteilte die
KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft am 16. April 2026 einen uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk.

Dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025 wurde von der KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft am 15. Juni 2026 ein uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk erteilt.

4 Nachhaltige Unternehmensfiihrung

4.1 Toll Collect

Toll Collect hat ein ganzheitliches Verstandnis von Nachhaltigkeit, das ockonomische,
okologische und soziale Aspekte umfasst. Das Nachhaltigkeitsmanagement ist in das
bestehende zertifizierte Managementsystem zu Qualitat, Informationssicherheit,

Corporate Governance Bericht Geschaftsjahr 2025
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Umweltschutz und Risikomanagement integriert und wird laufend weiterentwickelt.
Nachhaltigkeit ist Bestandteil der Mission des Unternehmens.

Das mittelfristige Nachhaltigkeitsziel von Toll Collect ist die kontinuierliche Verringerung
des okologischen FuBabdrucks mit dem Ziel der Klimaneutralitat gemaR Klimaschutzgesetz
bis Ende 2028. Im Berichtszeitraum lag ein Fokus auf der Reduzierung von Emissionen aus
Geschaftsreisen. Zu diesem Zweck hat Toll Collect die Fuhrparkflotte im AuBendienst
konsequent elektrifiziert und konventionelle Fahrzeuge durch Elektrofahrzeuge ersetzt. An
den Maut-Kontrollstellen wurden die Klimaanlagen modernisiert, wodurch eine deutlich
hohere Energieeffizienz erreicht wurde. Parallel dazu hat das Unternehmen zentrale
Personalprozesse digitalisiert, sodass zum Beispiel der Papierversand von Lohnunterlagen
kiuinftig entfallt. Im Bereich der sozialen Nachhaltigkeit hat Toll Collect gezielte
Entwicklungsprogramme fiir Fiihrungskrafte zum Thema Leadership durchgefiihrt. Toll
Collect berichtet regelmaRig tiber seine Nachhaltigkeitsziele und -maRnahmen - in der
Umwelterklarung sowie fiir das Geschaftsjahr 2025 erstmals nach dem VSME-Standard.

Als Bundesunternehmen hat Toll Collect bei den Themen Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit eine Vorbildfunktion. In der Unternehmensvision und mit der
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt hat sich Toll Collect selbst verpflichtet, die Vielfalt
in der Belegschaft zu fordern. Das etablierte Diversity, Equity & Inclusion (DEI)
Management unterstlitzt dabei, ein vorurteilsfreies und wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir
alle Mitarbeitenden herzustellen sowie individuelle Entwicklungschancen und sichere
Arbeitsplatze zu bieten. Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen wie zum Beispiel Altersteilzeit, verlasslichen Arbeitszeiten, mobilem
Arbeiten und der Kooperation mit Kindergarten in Berlin und Brandenburg ermaglicht.

Im Geschaftsjahr 2025 lag der Fokus des DEI Managements auf Inclusive-Leadership-
Schulungen im Rahmen des Fuhrungsentwicklungsprogramms und der Implementierung
einer neuen innerbetrieblichen Beschwerdestelle im Sinne des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG). Der kontinuierliche Dialog mit den Beschaftigten
erfolgte im Rahmen verschiedener Austauschformate und Netzwerke.

Die raumliche und digitale Barrierefreiheit hat Toll Collect systematisch weiterentwickelt
und organisatorisch verankert. Fiir die digitale Barrierefreiheit wurden in allen
Fachbereichen und Stabsstellen verantwortliche Personen benannt und in einem
unternehmensweiten Chapter vernetzt, das den fachlichen Austausch sowie die
Qualifizierung sicherstellt. Erganzend erfolgten interne und externe SchulungsmaBnahmen.
Auf Grundlage der Inklusionsvereinbarung hat das Unternehmen einen Aktionsplan
inklusive MaBnahmen zum weiteren Abbau baulicher Barrieren erarbeitet.

Corporate Governance Bericht Geschaftsjahr 2025
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Die Entwicklung des Anteils von Frauen in Aufsichtsrat und Fiihrungspositionen bei Toll
Collect stellt sich wie folgt dar:

Frauenanteil Toll Collect w 31.12.2024 m

Aufsichtsrat 46 % 55 % 64 %
Geschaftsfiuhrung' 0% 0% 0 %
Erste Fihrungsebene 31% 31% 31%
Zweite Fihrungsebene 41 % 36 % 35%

Die Geschaftsfiihrung strebt bis zum 31. Dezember 2027 einen Frauenanteil von 31 Prozent
auf der ersten Ebene und einen Frauenanteil von 40 Prozent auf der zweiten Ebene
unterhalb der Geschaftsfuhrung an. Der Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft liegt zum
31. Dezember 2025 bei 40 Prozent.

4.2 MIG

Die MIG hat MaRnahmen fiir eine nachhaltige Unternehmensfiihrung getroffen. Der
Forderprozess lauft zur Ressourcenschonung iiber ein revisionssicheres, digitales
Verfahren. Die Hardware-Ausstattung in den Bliroraumen wird geleast, um einen positiven
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft zu leisten.

Weiterhin zahlt die MIG einen Zuschuss fiir das Jobticket und setzt damit fiir die
Beschaftigten einen Anreiz zur Nutzung offentlicher Verkehrsmittel zum Erreichen der
Arbeitsstatte. Als Baustein zur Vermeidung unnotiger Mobilitat wird Mitarbeitenden im
Rahmen der flexibleren Arbeitsorganisation mobiles Arbeiten ermoglicht. Dienstfahrzeuge
wurden gemaB den aktuellen Vorgaben des Saubere-Fahrzeuge-Beschaffungs-Gesetzes
beschafft.

Der Frauenanteil auf der Fihrungsebene unterhalb der Geschaftsfiihrung liegt bei
50 Prozent. Dem zum 31. Dezember 2025 mit vier Mitgliedern besetzten Aufsichtsrat der MIG
gehorten zum Stichtag zwei Frauen an. Das entspricht einem Anteil von 50 Prozent.

"In Ubereinstimmung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des Gesellschaftsvertrags besteht die Geschdftsfiihrung der Toll
Collect GmbH seit dem 8. ORtober 2021 nur noch aus zwei Mitgliedern. Das Mindestbeteiligungsgebot gemdy3
§ 77 a Absatz 2 GmbHG findet daher keine Anwendung.

Corporate Governance Bericht Geschaftsjahr 2025
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5 Vergiitung der Geschaftsfilhrung und des
Uberwachungsorgans

5.1 Geschaftsfiihrung

Die Vergltung der Geschaftsfiihrungen ist in deren Anstellungsvertragen geregelt. Die
Gesellschafterversammlung bestellt die Mitglieder der Geschaftsfiihrung und schlieBt mit
ihnen die Anstellungsvertrage ab.

5.1.1 Toll Collect
Die Verglitung der Geschaftsfiihrung von Toll Collect betrug im Geschaftsjahr 2025:

Grund- Variable Sonstige Beziige* Altersversorgung
vergiitung Vergiitung? (Euro) (Euro)
(Euro) (Euro)
Dr. Gerhard Schulz 58.333,34 78.333,33 288,60 136.955,27 25.27747°
Mark Erichsen 337121,22 50.000,00 450,60 387.571,82 45.837,50°
Dr. Rolf Erfurt 203.409,09 31.037,64 15.600,00 250.046,73 39.000,007

2 Auszahlung der vertraglich vereinbarten variablen Jahresvergiitung fiir das Geschdftsjahr 2024 (Dr. Schulz, Erichsen) und 2025
(Dr. Schulz, Dr. Erfurt). Im Geschdftsjahr 2025 wurden Riickstellungen in Héhe von 38.000,00 Euro fiir den Geschdftsfiihrer
Erichsen gebildet.

3 Sachbeziige Pkw (Dr. Schulz, Dr. Erfurt) bzw. Jobticket (Erichsen)

4 Im Berichtszeitraum leistete die Gesellschaft zudem Arbeitgeberanteile fiir die Kranken- und Pflegeversicherung in Héhe von
1.045,52 Euro fiir den Geschdftsfiihrer Dr. Schulz sowie fiir die Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung in Héhe
von 16.132,08 Euro fiir den Geschdftsfiihrer Erichsen und in Héhe von 11.447,70 Euro fiir den Geschdftsfiihrer Dr. Erfurt.

5 Fiir die Dauer der Beurlaubung des Geschdftsfiihrers Dr. Schulz aus dem Bundesdienst leistete die Gesellschaft im
Berichtszeitraum Versorgungszuschldge zur Sicherstellung einer Nettozusage von 12.318,22 Euro. Zudem enthdlt der Betrag
geldwerte Vorteile in Hohe von 404,44 Euro.

6 Arbeitsvertraglich zugesicherte Altersversorgung, die zur steuerlichen Vergiitung der Geschdftsfiihrer Erichsen und Dr. Erfurt
Zdhlt.

7 Arbeitsvertraglich zugesicherte Altersversorgung, die zur steuerlichen Vergiitung der Geschdftsfiihrer Erichsen und Dr. Erfurt
Zdhlt.

Corporate Governance Bericht Geschaftsjahr 2025
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512 MIG
Die Verglitung der Geschaftsfiihrung der MIG betrug im Geschaftsjahr 2025:

Festgehalt Variable Sonstige Beziige?® 1 Altersver-
(Euro) Vergiitung? (Euro) sorgung
(Euro) (Euro)
Ernst Ferdinand 190.000,08 - 21.990,52 211.990,60 70.711,72"
Wilmsmann

5.2 Aufsichtsrat

5.2.1 Toll Collect
Mit Gesellschafterbeschluss vom 19. September 2019 wurde mit Wirkung zum 1. Januar 2020
eine jahrliche Vergltung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 14.1 des
Gesellschaftervertrages wie folgt festgesetzt:

e Vorsitzende*r des Aufsichtsrats: 8.000 Euro

o Stellvertretende*r Vorsitzende*r:  6.000 Euro

e Aufsichtsratsmitglied: 4.000 Euro
Neben der jahrlichen Vergiitung wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats kein

dariiberhinausgehendes zusatzliches Sitzungsentgelt gewahrt.

Die Verglitung wird vierteljahrlich ausgezahlt und stellt sich fiir das Geschaftsjahr 2025 je
Aufsichtsratsmitglied wie folgt dar:

Vergiitung
(Euro)

Dr. Rudolf Gridl (Vorsitzender)™ 3173,33
Abteilungsleiter im BMV

Karola Lambeck (Vorsitzende)® 2.677,78
Unterabteilungsleiterin im BMV

Elke Pedack (stellvertretende Vorsitzende) 6.000,00
Referatsleiterin im BMF

8 Der Anstellungsvertrag sah im Geschdftsjahr 2024 keine variablen Vergiitungsanteile vor.

2 Sachbeziige Pkw, Kostenerstattung doppelte Haushaltsfiihrung.

0 Im Berichtszeitraum leistete die Gesellschaft zudem Arbeitgeberanteile fiir die Kranken- und Pflegeversicherung in Hohe von
10.221,12 Euro fiir den Geschdftsfiihrer Wilmsmann.

" Fiir die Dauer der Beurlaubung des Geschdftsfiihrers Wilmsmann aus dem Bundesdienst leistete die Gesellschaft im
Berichtszeitraum Versorgungszuschldge zur Sicherstellung einer Nettozusage von 35.362,69 Euro.

2 Mitglied hat zum 23. Mai 2025 das Aufsichtsratsmandat niedergelegt.

3 Mitglied ist zum 18. Juli 2025 als Aufsichtsratsmitglied bestellt worden und ist seit 13. Oktober 2025 Vorsitzende des
Aufsichtsrats.
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Ayse Diizelli

Toll Collect GmbH, Teamleiterin Unternehmensstrategie

Dr. Friederike Frucht

Referatsleiterin im BMV

Gunnar Greulich
Toll Collect GmbH, Solution Manager

Riccardo Klinger
Toll Collect GmbH, Release Train Operator

Frank Kruger™
Unterabteilungsleiter im BMDS

Swantje Michaelsen™®
Mitglied des Deutschen Bundestages

Dr. Cristina Osterhoff

Toll Collect GmbH, Qualitats- und Prozessmanagerin

Udo Schiefner™
Mitglied des Deutschen Bundestages

Ulrich Stahlhut
Referatsleiter im BMV

Christine Ehard

Referatsleiterin im BMV

52.2 MIG

4.000,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

3.511,1

4.000,00

4.000,00

3.088,89

4.000,00

4.000,00

V/ |

TOLL COLLECT

service on the road

Mit Gesellschafterbeschluss vom 20. April 2021 wurde riickwirkend zum 1. April 2021 eine

jahrliche Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats nach § 11 Absatz 1 des

Gesellschaftervertrages wie folgt festgesetzt:

e Vorsitzende*r des Aufsichtsrats: 6.000 Euro
e Stellvertretende*r Vorsitzende*r: 4,500 Euro
e Aufsichtsratsmitglied: 3.000 Euro

Neben der jahrlichen Vergiitung wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats kein
daruberhinausgehendes zusatzliches Sitzungsentgelt gewahrt.

™ Mitglied ist zum 15. Februar 2025 als Aufsichtsratsmitglied bestellt worden und hat das Mandat zum 31. Dezember 2025

niedergelegt.
5 Mitglied hat zum 31. Dezember 2025 das Aufsichtsratsmandat niedergelegt.
6 Mitglied ist am 9. Oktober 2025 verstorben.
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TOLL COLLECT

service on the road

Die Vergutung wird vierteljahrlich ausgezahlt und stellt sich fiir das Geschaftsjahr 2025 je
Aufsichtsratsmitglied wie folgt dar:

Vergiitung |
(Euro)

Frank Kriiger (Vorsitzender)” 2.783,33
Unterabteilungsleiter im BMDS

Petra Bethge (stellvertretende Vorsitzende)'™ 4.262,50
Toll Collect GmbH, Fachbereichsleiterin Public Sector & Affairs

Tanja Alemany Sanchez de Leon™ 2.158,33
Unterabteilungsleiterin im BMWE

Dr. Franziska Brantner® 0,00
Mitglied des Deutschen Bundestages

Dr. André Berghegger 1.750,00
Hauptgeschaftsfiihrer des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes

Dr. Rudolf Gridl* 3.000,00
Abteilungsleiter im BMV

Madeleine Steinfeldt 1.941,67

Referentin im BMF

6 Entsprechenserklarung von Aufsichtsrat und
Geschaftsfuhrung

Der Aufsichtsrat und die Geschaftsfiihrung erklaren, dass Toll Collect und seine
Tochtergesellschaft MIG die Regelungen und Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Bundes mit Stand 6. November 2024 befolgen und einhalten, sofern
nicht im Folgenden Abweichungen erlautert werden.

6.1 Toll Collect
Variable Vergiitung der Geschiftsfiihrung (5.3.2 PCGK)

Gemal PCGK soll ein einem Mitglied der Geschaftsfuhrung gewahrter variabler
Vergiitungsbestandteil neben einer einmalig oder regelmaBig (zum Beispiel jahrlich)
wiederkehrenden Komponente auch eine Komponente mit langfristiger Anreizwirkung
(mehrjahrige und zukunftsbezogene Bemessungsgrundlage) enthalten.

7 Mitglied ist zum 24. Juni 2025 als Aufsichtsratsmitglied bestellt und mit Wirkung zum 4. August 2025 zum Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gewdhlt worden.

'8 Mitglied ist mit Wirkung zum 28. Februar 2025 zur stellvertretenden Vorsitzenden gewdhlt worden.

9 Mitglied ist mit Wirkung zum 12. Februar 2025 als Aufsichtsratsmitglied bestellt worden und hat das Mandat zum 31. Oktober
2025 niedergelegt.

20 Mitglied verzichtete auf eine jdhrliche Verglitung und hat das Mandat zum 31. Januar 2025 niedergelegt.

21 Mitglied war bis zur Amtsniederlegung am 23. Mai 2025 Vorsitzender des Aufsichtsrats.
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TOLL COLLECT
service on the road

Der Anstellungsvertrag von Mark Erichsen sieht fiir das Geschaftsjahr 2025 eine kurzfristige,
jahrliche Komponente vor. Materiell enthalt diese kurzfristige, jahrlich vereinbarte
Komponente jedoch zugleich auch eine mehrjahrige Komponente, da es sich um jahrliche
Meilensteine im Rahmen einer mehrjahrigen Entwicklung handelt. Das vereinbarte Ziel war
die Vergabe und Transition der Rechenzentrumsleistungen als Teil des langfristigen Zieles,
den Wirkbetrieb und insbesondere die Einnahmesicherheit sowie die Wirtschaftlichkeit
durchgehend sicherzustellen.

Im Fall von Dr. Rolf Erfurt wurden erstmals fur das Geschaftsjahr 2026 Ziele vereinbart.
Hierbei wurde mit ihm sowie mit Mark Erichsen fiir das Geschaftsjahr 2026 auch ein
langfristiges Gemeinschaftsziel der Geschaftsfiihrung vereinbart.

Ausschiisse im Uberwachungsorgan (6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 PCGK)

In Abhangigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens soll das Uberwachungsorgan einen Priifungsausschuss
einrichten und kann weitere fachlich qualifizierte Ausschisse bilden.

Aufgrund der bislang fehlenden Notwendigkeit wurden im Geschaftsjahr 2025 bei Toll
Collect keine Ausschisse eingerichtet.

6.2 MIG
Compliance-Management-System (5.1.2 PCGK)

Der PCGK sieht vor, dass die Geschaftsfiihrung fiir ein angemessenes Compliance-
Management-System sorgt. Die fiir Compliance zustandige Stelle soll unmittelbar der
Geschaftsfuhrung unterstellt sein.

Als Tochtergesellschaft von Toll Collect nimmt die MIG am Compliance-Management-
System von Toll Collect teil. Die fiir Compliance zustandige Stelle ist unmittelbar der
Geschaftsfuhrung der Konzernmutter unterstellt.

Zusammensetzung der Geschaftsfiihrung (5.2.1 PCGK)
GemaR PCGK soll die Geschaftsfiihrung aus mindestens zwei Personen bestehen.

Mit Stand zum 31. Dezember 2025 obliegt die Geschaftsfiihrung der MIG einer Person. Das
Vier-Augen-Prinzip wird Uber einen Prokuristen, der gleichzeitig Fachbereichsleiter der
Muttergesellschaft ist, gewahrleistet.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung (5.5.1, 8.1.3 PCGK)

Die Geschaftsfiihrung soll fiir eine nachhaltige Unternehmensfiihrung sorgen.
Unternehmen mit mehrheitlicher Bundesbeteiligung sollen einen Nachhaltigkeitsbericht
nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex oder einem vergleichbaren Rahmenwerk
erstellen, sofern keine gesetzlichen Berichtspflichten bestehen.
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TOLL COLLECT
service on the road

Die MIG verzichtet mit Blick auf den Proportionalitatsgedanken hinsichtlich der
UnternehmensgrofRe auf die Erstellung eines eigenstandigen Nachhaltigkeitsberichts nach
der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Eine originare Pflicht zur
Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts nach CSRD bzw. HGB besteht nach aktueller
Rechtslage nicht. Zudem enthalten weder der Gesellschaftsvertrag der MIG noch die
Geschaftsordnung der Geschaftsfiihrung Regelungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Die Toll Collect GmbH als Muttergesellschaft unterstiitzt die MIG durch ein ganzheitliches
Nachhaltigkeitsmanagement und einen Nachhaltigkeitsbeauftragten. Das Unternehmen
gibt Erklarungen nach den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes ab und erstellt
kuinftig den Nachhaltigkeitsbericht nach dem freiwilligen VSME-Standard, worin die MIG als
Tochterunternehmen Erwahnung findet, jedoch aus Wesentlichkeitstiberlegungen vom
Konsolidierungskreis ausgenommen ist. Erste MaBnahmen zur Umsetzung einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung wurden von der Geschaftsfiihrung der MIG jedoch
bereits getroffen.

Ausschiisse im Uberwachungsorgan (6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 PCGK)

In Abhangigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens soll das Uberwachungsorgan einen Priifungsausschuss
einrichten und kann weitere fachlich qualifizierte Ausschisse bilden.

Aufgrund der bislang fehlenden Notwendigkeit wurden im Geschaftsjahr 2025 bei der MIG
keine Ausschusse eingerichtet.

Sitzungen des Uberwachungsorgans (6.5 PCGK)
Das Uberwachungsorgan soll grundsatzlich einmal pro Kalendervierteljahr tagen.

Der Aufsichtsrat der MIG hielt im Geschaftsjahr 2025 drei ordentliche Sitzungen ab und
verlegte die urspriinglich fur das dritte Quartal vorgesehene Sitzung aufgrund der
geplanten Unternehmensabwicklung und der dafiir erforderlichen Priifungshandlungen zur
Zwischenbilanz per 30. Juni 2025 auf Anfang November 2025. Nachdem sich im weiteren
Jahresverlauf die Weisungslage anderte und die Gesellschaft fortgefiihrt werden sollte,
wurden die fur November und Dezember 2025 vorgesehenen Sitzungen zu einer
gemeinsamen Sitzung zusammengefuhrt. Die gesellschaftsvertraglichen Vorgaben,
mindestens eine Sitzung pro Halbjahr durchzufiihren, hat die MIG durch diese Anpassungen
eingehalten.
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TOLL COLLECT

service on the road

Berlin, den 6. Juli 2026

Der Aufsichtsrat

Karola Lambeck
Vorsitzende des Aufsichtsrats

Die Geschaftsfiihrung

Mark Erichsen
Vorsitzender der Geschdftsfiihrung

Dr. Rolf Erfurt

Geschdftsfiihrer Kaufmdnnisches
und Digitales
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